-ร่าง- (ใส่โล้โกของหน่วยงาน)
คำสั่ง อบต./เทศบาล.............................
ที่         /256....
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลันและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง  อบต./เทศบาล....................................
*********************************
		ตามประกาศกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพจังหวัดสงขลา ว่าด้วยเรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทางการสนับสนุนการปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลันและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง พ.ศ.๒๕๖3  และประกาศรับสมัครโครงการปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลันและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง พ.ศ.๒๕๖…..  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว  ได้รับบริการขั้นพื้นฐานโดยการปรับสภาพแวดล้อมที่อยู่อาศัยอย่างมีความเหมาะสมกับความพิการและข้อจำกัดทางสุขภาพ  สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีอิสระอย่างแท้จริง  และมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น  ซึ่ง อบต./เทศบาล.................................ได้เสนอโครงการเพื่อขอรับงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานในเขตพื้นที่รับผิดชอบ    
		ในการนี้  เพื่อให้โครงการดังกล่าวสามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้   จึงแต่งตั้งคณะทำงานปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ 
ผู้ที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลันและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง อบต./เทศบาล..............................  ประกอบด้วย
(1)  ปลัดอำเภอในพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย  						        ที่ปรึกษา	(2)  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลในพื้นที่  						        ที่ปรึกษา
	(3)  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่				   เป็นประธานกรรมการ
	(4)  หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่มอบหมายหรือผอ.รพสต. จำนวน 1 คน    เป็นรองประธานกรรมการ
	(5)  นักพัฒนาชุมชนในพื้นที่  จำนวน 1 คน			  			   เป็นกรรมการ
  	(6)  นายช่าง (อปท) ในพื้นที่ จำนวน 1 คน						   เป็นกรรมการ
	(7)  ผู้แทนคนพิการหรือผู้สูงอายุ ที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 1 คน			   เป็นกรรมการ
	(8)  ปลัดองค์การส่วนท้องถิ่นในพื้นที่			                    เป็นกรรมการและเลขานุการ
(9)  นักกายภาพบำบัดหรือนักกิจกรรมบำบัดที่ผู้อำนวยการโรงพยาบาล	           
[bookmark: _GoBack]               รับผิดชอบเขตในพื้นที่มอบหมาย จำนวน 1 คน   		          เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
โดยคณะทำงานที่แต่งตั้งมีบทบาทหน้าที่   ดังนี้
	1. ทำหน้าที่ค้นหา และสำรวจ กลุ่มเป้าหมายที่สมควรปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัย
	2. ทำหน้าที่พิจารณาคัดเลือกกลุ่มเป้าหมายตามประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางที่กองทุนฟื้นฟูฯกำหนด
3. เสนอโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพฯ
4. ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ  เบิกจ่ายงบประมาณ ตามที่ได้รับงบประมาณสนับสนุน
5. ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงานให้กองทุนฯ ทราบ




......../ 4. ดำเนินงาน
-๒-
	ทั้งนี้  ให้คณะทำงานปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ที่อยู่ในระยะ
กึ่งเฉียบพลันและผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง  ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถเพื่อประโยชน์สุข
ของกลุ่มเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ  	
			สั่ง  ณ  วันที่        เดือน                    พ.ศ. 256.....


(......................................................)
ประธานคณะทำงานปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ ผู้ที่อยู่ในระยะกึ่งเฉียบพลัน
และผู้ที่มีภาวะพึ่งพิง


หมายเหตุ***   ๑) การแต่งตั้งคณะทำงานปรับสภาพแวดล้อมและที่อยู่อาศัยฯ ดังกล่าว  สามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมและดุลยพินิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ
		๒) เมื่อมีการแต่งตั้งคณะทำงานเรียบร้อยแล้ว   ให้รายงานกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพฯ ทราบภายในสิบห้าวันแต่วันที่มีการแต่งตั้ง  และให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตาม ข้อ 1  ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและเลขานุการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มอบหมาย  โดยคำนึงถึงภารกิจและศักยภาพที่จะปฏิบัติให้บังเกิดความสำเร็จเป็นสำคัญ

